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  Tiffany  Sheila  Marcus  Lauren  Ginger 
Years of 














Education  HBCU/MEd.  HBCU/MEd.  PWI & HBCU/MEd.  HBCU/BS  HBCU/NBCT 
Children  None  1 male/1 female  1 male/1 female  1 female  1 male 

























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































                     
Participant’s Signature          Date 
169 
 
 
ORAL PRESENTATION TO PARTICIPANTS 
 
My name is Toni M. Williams and I am a Ph.D. candidate at the University of 
North Carolina at Greensboro.  I am conducting research for my dissertation “Teaching 
to Make a Difference for African American Males”.  This research will shed light on the 
stories of African American teachers whose voices are seldom heard in research.  The 
research will provide a counter discourse, which will allow society to get the perspective 
of African American teachers as well as learning how the history of their lives has 
impacted their teaching and creating spaces for African American males to succeed.  As 
such, I am recruiting African American teachers who are currently teaching in middle 
school. 
  If you agree to be in this study, you will be asked to participate in three 90 minute 
to two hour interviews.  These interviews will take place at a time and location 
convenient to you. All data will be stored in a locked file cabinet in my office and/or on 
my personal computer. Electronic data collected will be stored on my personal computer 
in a password protected file. All data will be kept for five years after the completion of the 
study. When data are destroyed, paper copies will be shredded and electronic files will 
be erased/deleted. You are free to refuse to participate or to withdraw your consent to 
participate in this research without penalty or prejudice; your participation is entirely 
voluntary. You have the right to review the interview instrument before you sign the 
consent letter. Your privacy will be protected because you will not be identified by name 
as a participant in this project.  
  The University of North Carolina at Greensboro Institutional Review Board, which 
ensures that research involving people follows federal regulations, has approved the 
research and this consent form.  Questions regarding your rights as a participant in this 
project can be answered by calling Mr. Eric Allen at 336­256­1482.  Questions regarding 
the research itself will be answered by Dr. Colleen Fairbanks at 336­334­3746 or Toni M. 
Williams by calling 336­288­4888.  Any new information that develops during the project 
will be provided to you if the information might affect your willingness to continue 
participation in the project. 
  Please be aware that there are no individual benefits for your participation in this 
study however, your participation will help you to reflect on your identity and what you 
bring consciously and unconsciously into the classroom as an educator. 
